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AG Vereinswechsel

Protokoll

zum geplanten Vereinswechsel

von (Name Spieler(in), Jahrgang, Verein)

Zum (neuer Verein)

die Spielberechtigung fur den neuen Verein soll gelten ab:

Folgende Fragen sind stichwortartig, aber vollstandig zu beantworten!

1. Wann hat der Kommunikationsprozess wegen des geplanten Vereinswechsels begonnen?

2. Wer waren bzw. sind die Teilnehmer der beiden Vereine an diesem Prozess?
Spieler(in) selbst, Eltern, Trainer, Vereinsfunktionér (falls ja, welche Funktion?), Landestrainer,
Verbandsjugendwart

Abgebender Verein:

Neuer Verein:

3. Welche Griinde fiihren zum geplanten Vereinswechsel? Siehe Punkt 2. im Leitfaden

Training :

Wettkampf:
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Umfeld:

4. Welche sich durch den Wechsel ergebende Konsequenzen wurden besprochen? (s. Punkt 3. im
Leitfaden)

Fir den Jugendlichen selbst:

Fiir abgebenden Verein / Mannschaft:

Fiir neuen Verein / Mannschaft:

Riickkehr z.B. fiir Halle vorgesehen?

Thema Mobbing besprochen?

5. Welche Ausgleichsleistungen werden vom neuen Verein angeboten?
z.B.: Vereinskooperation, Trainerfortbildungen, Traineraustausch, Sondertraining, Strukturhilfen,
Materieller Ausgleich (Bélle, Stocke, Ausstattung, finanzielle Zuwendungen), Werbeaktionen 0.a.

6. Folgende endgiiltige Vereinbarungen haben die beiden betroffenen Vereine getroffen:
O Es besteht Einigung zum Wechsel des Jugendlichen
O Es konnte keine Einigung erzielt werden

O Der Landesverband wird um Vermittlung gebeten
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7. Folgende Personen werden durch Verschicken dieses Wechselprotokolls {iber den gelaufenen
Kommunikationsprozess informiert:

Abgebender Verein:

Neuer Verein:

Landesverband:

8. Unterschrift der offiziellen Vereinsvertreter:

Abgebender Verein Aufnehmender Verein

Ort, Datum



