H’EBW

Rostocker Erklarung - neu

tiberarbeitet von der AG ,,Rostocker Erkldarung* — Stand Februar 2013

Die Teilnehmer des Bundesjugendtages 2011 in Rostock haben einstimmig vereinbart, sich an folgende
Grundsitze zu halten:

— Vereinswechsel sind in den Altersklassen U16 und jiinger im Regelfall aus leistungssportlichen und
entwicklungspsychologischen Griinden zu vermeiden, sofern im Heimatverein die
leistungssportlichen Entwicklungsméglichkeiten fiir die Talente geschaffen wurden.

— Wirklich aussichtsreiche Talente sind durch gesteigerte Trainingsumfinge und -qualitét in enger
Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Trainern (Verein, Verband und DHB) individuell

bestmoglich zu fordern.

— Fir die Umsetzung dieser Grundziige werden fiir das gesamte DHB-Gebiet Regelungen entwickelt
und vereinbart.

Was soll die Rostocker Erklirung bewirken?

1. Fiir die leistungssportliche Entwicklung

— Schaffung einer transparenten Systematik sinnvoller Vereinswechsel als ein Faktor des
Leistungssports im DHB

— Schaffung einer moglichst breiten Basis an Talenten fiir den Leistungssport

— Schaffen und Erhalten von moglichst vielen Vereinen, die mit motivierten Trainern und Mitarbeitern
leistungssportlich orientiertes Training organisieren und durchfiihren und so fiir ein breitgeficherten
Potenzial an Talenten sorgt.

— Motivieren ,kleinerer* Vereine zur leistungsorientierten Trainingsarbeit

— Schaffen einer engeren Zusammenarbeit von Landes- und Vereinstrainern um besonders talentierte
Jugendliche individuell bestmoglich zu férdern

[\

. Fur die Verbandsentwicklung:

— Sicherstellen, dass moglichst viele Jugendliche im Erwachsenenbereich ankommen

— Zuwachs an Hockeyspieler im DHB iiber 75.000 und Beseitigung ,,weiler* Hockeyflecken

— Sicherstellen einer notwendigen Leistungsbreite in allen Altersklassen im Verband. Schaffen
einer echten, verbandsinternen Konkurrenz-situation. (Vermeiden der Leistungskonzentration
auf sehr wenige Vereine)

— Schaffung einer solidarischen Haltung zwischen betroffenen Vereinen. Motivation und
Unterstiitzung der Ehrenamtlichen sog. ,.kleiner* Vereine, leistungsportorientierte Strukturen



einzurichten, um deren eigene Attraktivitit zu erhohen durch mogliche Kompensationsmal-
nahmen und Frustration von Trainern, Spielern und Ehrenamtlichen zu vermeiden.
=  Mogliche Kompensationsma3nahmen bei Vereinswechseln:
,Ausgleichsabgaben®
Trainerfortbildungen
Zusatztrainings
Vereinskooperationen
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3. Organisatorische Entwicklungen

— Sicherstellen einer frithzeitigen und verlédsslichen Saisonplanung fiir die Vereine und Verbinde
— Vermeiden negativer Konsequenzen wie:

= Riickzug von Jugendmannschaften aus Spielverkehr

= Zerfallen von Jugendteams und Verlust von Spielerinnen und Spieler

= Nichtintegration neuer und Zuriicksetzung bisheriger Mannschaftsmitglieder

®  Erschwerung der Planungsarbeit in den Vereinen und Verbéanden (Spielverkehr)



